' RES ¢ CAIS AM WAITH

Darllenwch y swydd ddisgrifiad a’r fanyleb person yn ofalus cyn cwblhau'r ffurflen hon. Bydd rhestr
fer yn cael ei llunio ar sail yr wybodaeth a roddir ar y ffurflen gais yn unig. Defnyddiwch daflenni
ychwanegol os oes angen. Ni ystyrir ceisiadau a wneir drwy CVs.

Dylid dychwelyd eich ffurflen wedi ei chwblhau trwy e-bost i: recruitment@rcs-wales.co.uk

Manylion Personol

Swydd yr ymgeisir amdani Sut glywsoch chi am y swydd wag hon?

Enw

Cyfeiriad cyswilit

Cod post

Rhif ffon cartref

Rhif fféon symudol

Cyfeiriad e-bost

Cenedligrwydd

802 Ffurflen Gais Cyflogaeth
Mawrth 2023



Addysg

Enw ysgol neu goleg

Pynciau a astudiwyd, lefel, graddau
a enillwyd

Dyddiadau

802 Ffurflen Gais Cyflogaeth
Mawrth 2023




10 mlynedd ddiwethaf

Cyrsiau neu hyfforddiant perthnasol eraill a ymgymerwyd yn y

Manylion cwrs / hyfforddiant

Dyddiadau

802 Ffurflen Gais Cyflogaeth
Mawrth 2023




Hanes Cyflogaeth

Enw a chyfeiriad
cyflogwr

Dyddiadau

Swydd

Prif ddyletswyddau a
chyfrifoldebau

Rheswm am adael

Cyflog

802 Ffurflen Gais Cyflogaeth
Mawrth 2023




Sgiliau a phrofiad ar gyfer y swydd

Dywedwch wrthym sut, yn eich barn chi, bod eich sgiliau a phrofiad yn eich gwneud yn addas
i’r swydd yr ymgeisiwch amdani (parhewch ar dudalen ar wahan os oes angen)

802 Ffurflen Gais Cyflogaeth
Mawrth 2023




Geirdaon

Rhowch enw a manylion cyswilit dau unigolyn y gallwn fynd atynt am eirda. Fel arfer, rydym
ond yn chwilio am eirda os ydym yn gwneud cynnig dros dro o waith i chi. Os ydym eisiau
cysylltu @’ch canolwyr cyn hyn, fe gytunwn hyn a chi yn gyntaf.

Cyflogwr presennol / diweddaraf

Enw: Enw:

Cyfeiriad: Cyfeiriad:

Rhif ffon dydd Rhif ffon dydd

Cyfeiriad e-bost: Cyfeiriad e-bost:

Teitl swydd: Teitl swydd:

Ym mha rinwedd yr ydych yn eu hadnabod? Ym mha rinwedd yr ydych yn eu hadnabod?

Gwybodaeth ychwanegol

A allwch chi gadarnhau eich bod yn gymwys Oes O
i weithio o fewn y DU ac y gallwch ddarparu
tystiolaeth ddogfennol i gadarnhau hyn? Nag oes O

Os cynigir y swydd hon i chi pryd fyddwch
chi ar gael i ddechrau?

Beth yw lefel eich Cymraeg llafar?
Rhugl/ Sgwrsio / Dysgwr / Dim

A oes gennych chi ddefnydd o gar a Oes
thrwydded yrru lawn? (os yw’r rél yn mynnu
bod angen teithio) Nag oes

802 Ffurflen Gais Cyflogaeth
Mawrth 2023




Datganiad

Os canfyddir unrhyw fanylion a roddir gennych yn y cais i fod yn ffug neu os ydych wedi
hepgor ffeithiau perthnasol yn fwriadol, gall unrhyw gynnig o waith gael ei dynnu’n 6l. Fel
arall, os ydych wedi eich penodi pan mae’r ffeithiau cywir yn dod i’r amlwg, gallech gael eich
diswyddo.

Bydd eich data yn cael ei gadw a’i ddefnyddio gan RCS fel y nodir yn y ddogfen gwybodaeth i
ymgeiswyr amgaeedig.

RWY’N DATGAN HYD EITHAF FY NGWYBODAETH A FY NGHRED BOD YR WYBODAETH A
RODDIR ARY FFURFLEN HON YN GYWIR.

Argraffwch::

Llofnodwyd: Dyddiad:

Mewnosodwch eich llofnod digidol

Hysbysiad Prosesu Teg Recriwtio RCS

Pam y gofynnir am fy nata personol?
Rydym yn casglu data personol er mwyn cynnal proses recriwtio a dethol.

Pa wybodaeth bersonol y mae RCS yn ei chasglu?
Byddwn yn casglu gwybodaeth am y canlynol:
e manylion personol (enw, cyfeiriad, manylion cyswllt)
e hanes cyflogaeth a hyfforddiant
e manylion cyflogaeth flaenorol (enw'r cyflogwr, galwedigaeth, nifer yr oriau a weithiwyd, manylion cyswllt)

Gyda phwy y bydd RCS yn rhannu fy ngwybodaeth?
Bydd RCS yn rhannu data gyda'r staff sy'n rhan o'r broses recriwtio ac fel sy'n briodol, canolwyr.

Sut y caiff fy ngwybodaeth bersonol ei chadw ac am ba hyd y caiff ei chadw?

Mae gan RCS fesurau technegol a gweithredol ar waith i sicrhau bod data personol yn cael ei gadw’n ddiogel. Mae RCS
yn gweithredu yn unol a'r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol. Rydym yn defnyddio rhwydweithiau diogel ar gyfer
trosglwyddo data yn electronig.

Cedwir data ffurflenni cais am 6 mis ar 6l dyddiad cau'r hysbyseb. Ar 61 hynny cedwir cofnod o ymgeiswyr a bydd pob
data personol arall yn cael ei ddinistrio'n ddiogel.

Beth yw fy hawliau?

Mae gennych yr hawl i ofyn am yr wybodaeth bersonol a gedwir gan RCS amdanoch a gofyn i RCS gywiro unrhyw
wybodaeth anghywir a gedwir amdanoch. Os hoffech wneud cais o'r fath ysgrifennwch at y Rheolydd Data gan
ddefnyddio'r cyfeiriad isod a gallwch ddisgwyl ymateb o fewn 30 diwrnod.

Os oes gennych bryder am y data personol a gesglir neu'r ffordd y casglwyd y data gallwch godi'r mater gyda Swyddfa'r
Comisiynydd Gwybodaeth. Dyma gyfeiriad eu gwefan www.ico.org.uk

Sut i gysylltu a RCS
Gallwch gysylltu a'r pwynt cyswllt diogelu data — Jan Jones drwy e-bost jan.jones@rcs-wales.co.uk

B2 hyderus o
B ran anabledd

ARWEINYDD

802 Ffurflen Gais Cyflogaeth
Gorffennaf 2025
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